Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                            «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района         от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету                                       по образованию администрации Ханты-Мансийского района»

Проект разработан в рамках исполнения постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                         от 13.12.2019 № 498-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного                     округа – Югры» (далее – Постановление № 498-п) и с учетом приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.01.2020 № 3-нп «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодежной политики                       Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                                    от 02.03.2017 № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
В ходе экспертизы установлено, что Проектом предлагается увеличение размера ставки заработной платы с 6 300 рублей                                     до 6 540 рублей или на 3,8 %, что соответствует части 3 пункта 1 Постановления № 498-п. Кроме того, при формировании фонда оплаты труда также учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы (далее – МРОТ). 
В соответствии с Федеральным законом                                                         от  27.12.2019 № 463-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», с 01.01.2020 МРОТ составляет 12 130,00 рублей, с учетом районного коэффициента                            и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера, МРОТ составит                               26 686,00 рублей в месяц.
Таким образом, принятие данного Проекта повлечет за собой увеличение расходов бюджета Ханты-Мансийского района                                        на 14 258,9 тыс. рублей ежегодно, в том числе: на оплату                                 труда – 10 951,5 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате                             труда – 3 307,4 тыс. рублей.
Так же, Проектом вносятся корректировки в части размера коэффициента специфики работы «Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку работы)» с 0,2 до 0,3.
При повышении размера коэффициента связанного с выполнением обязанностей классного руководства дополнительных средств из бюджета Ханты-Мансийского района не потребуется, так как расходы учитываются по мероприятию 52.09.02 "Реализация основных общеобразовательных программ за счет средств бюджета автономного округа".
Контрольно-счетная палата Ханты-Мансийского района отмечает, что в представленных к Проекту расчетах, имеются арифметические ошибки в разрезе типов образовательных организаций.
Контрольно-счетная палата рекомендует учесть данное замечание при дальнейшем внесении изменений в бюджет Ханты-Мансийского района на 2020 год.
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